(15) Processo: Levantamento de necessidade de treinamento (LNT)

Atividade Descrigédo Responsavel | Prazo Instrumer_ltos
de Apoio
1 Elaborar o Coordenadoria | Inicio do Instrumento
instrumento de | de Capacitacdo | ano padrdo (LNT)
LNT e CGPs
2 Disponibilizar o | Coordenadoria Instrumento
instrumento piloto | de Capacitagéo padrdo (LNT)
para validacéo e PRDI
3 Validar o Coordenadoria Instrumento
instrumento/ de Capacitacdo padrdo (LNT)
formuldrio (LNT) e PRDI
4 Disponibilizar o | Coordenadoria Instrumento
instrumento para | de Capacitago padrdo (LNT)
preenchimento e CGP
pelos servidores
5 Compilar 0s Coordenadoria Planilha de dados
dados para de Capacitagéo
avaliagdo e CGPs
6 Avaliar os dados | Coordenadoria
compilados de Capacitagéo
e CGPs
7 Mapear as Coordenadoria Resultados do
necessidades de | de Capacitacéo LNT, Avaliagédo de
treinamento da desempenho e
instituicao Dimensionamento
8 Elaborar o Coordenadoria Relatorio
relatorio das de Capacitagéo
necessidades de
treinamento da
instituicéo
9 Disponibilizar Coordenadoria Relatorio
o relatério aos | de Capacitagdo
campi
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TERMINOLOGIA

CGP — Coordenaria de Gestao de Pessoas.

LEGISLACAO

Nada consta para esse processo.

FLUXOGRAMA

(Coordenadoria de

Capac_lla:;,ara) Elaborar o (Coordenadoria de
instrumento L .

—® Capacitacédo) Avaliar os

dados compilados

v
(CGP) Disponibilizar o

. ) v
lnstn.lmen_to DIL[JIO para (Coordenadona de
validagéo -
¥ Capacitagdo) Mapear as
(Coordenadoria de . neoesmdad_es F’e_ .
Capacitagdo) Validaro treinamento da instituigéo
instrumento /fformulario
(LNT) ¥
¢ (Coordenadona de

Capacitacdo) Elaborar
relatdrio das
necessidades de
treinamento da instituicédo

(Coordenadona de
Capacitagdo/CGP)
Disponibilizar o instrumento
para preenchimento pelos
servidores

(Coordenadorna de
Capacitagdo/C GP) Compilar—
o0s dados para avaliag&o

(Coordenadona de
Capacitag&o) Disponibilizar
o relaténo aos campi

464 Manual de Gestéo de Pessoas



