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(15) Processo:   Levantamento de necessidade de treinamento (LNT)

Atividade Descrição Responsável Prazo
Instrumentos 

de Apoio

1 Elaborar o 
instrumento de 

LNT

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

Início do 
ano

Instrumento 
padrão (LNT)

2 Disponibilizar o 
instrumento piloto 

para validação

Coordenadoria 
de Capacitação 

e PRDI

--- Instrumento 
padrão (LNT)

3 Validar o 
instrumento/

formulário (LNT)

Coordenadoria 
de Capacitação 

e PRDI

--- Instrumento 
padrão (LNT)

4 Disponibilizar o 
instrumento para 
preenchimento 
pelos servidores 

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGP

--- Instrumento 
padrão (LNT)

5 Compilar os 
dados para 
avaliação

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- Planilha de dados

6 Avaliar os dados 
compilados 

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---

7 Mapear as 
necessidades de 
treinamento da 

instituição 

Coordenadoria 
de Capacitação

--- Resultados do 
LNT, Avaliação de 
desempenho e 

Dimensionamento

8 Elaborar o 
relatório das 

necessidades de 
treinamento da 

instituição

Coordenadoria 
de Capacitação

--- Relatório

9 Disponibilizar 
o relatório aos 

campi

Coordenadoria 
de Capacitação

--- Relatório
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TERMINOLOGIA

CGP – Coordenaria de Gestão de Pessoas.

LEGISLAÇÃO

Nada consta para esse processo.

FLUXOGRAMA


